29

BIBLOGRAPHY

Adair John. 1994. Menjadi Pemimpin Yang Efektif. Jakarta: PT. Pustaka Binaman
Aditya Bakti.

Effendy, O. U. 2002. Ilmu Komunikasi: Teori dan Praktik. Bandung: Remaja
Rosdakarya

Effendy, O. U. 2003. Ilmu, Teori dan Filsafat Komunikasi. Bandung: PT. Citra
Aditya Bakti

Negara, anwar mangku. 2004. Manajemen sumber daya manusia Perusahaan.
Bandung: PT .Remaja Rosda Karya. Retrieved at August 23, 2017.

http://id.jobsdb.com/ID/EN/Resources/EmployerArticle/Membangun%20Hubungan

21D=227
Pace, R.W. & Faules, D. F. 2010. Komunikasi Organisasi. Bandung: PT.Remaja.
Prasetia, H.G. 2013. Hubungan Gaya Komunikasi Pemimpin Dengan Kinerja
Di Biro Sosial Sekretariat Daerah Povinsi Kalimanta Timur. eJournal Ilmu
Komunikasi Unmul, Vol 1. No. 2. Retrieved at June 7, 2017.

http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:fLgJgDrZu4AJ:ejournal.ilk

om.fisip-unmul.ac.id/site/wp-

content/uploads/2013/06/eJurnal%2520Hendra%2520Gilang%2520Prasetia%25200

702055178%2520(06-17-13-06-09-40).pdf+& cd=1&hl=1d & ct=cInk& gl=id.

Sendjaja, S. D.. 1999. Teori Komunikasi. Jakarta: Universitas Terbuka.



30

Usman Dedi. 2015. Teori Organisasi Human Relation. Retrieved at August 23,

2017. http://abisimiskin.blogspot.co.id/2015/03/teori-organisasi-human-

relations.html

Waulandari Putri. 2015. Gaya Komunikasi Pimpinan Dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan Pada PT. White and Blue di Pekanbaru. Jom FISIP Vol. 2, No. 1 —
Februari 2015. Retrieved at June 7, 2017.

http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:qtimFSmjPgMJ:download.

portalgaruda.org/article.php%3Farticle%3D186439%26val%3D6444%26title%3DG

AYA+&cd=1&hl=id&ct=clnk& gl=id.




