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ABTRAKSI 

 

Lingkungan kerja dalam perusahaan merupakan salah satu faktor 

penting dalam perusahaan, lingkungan kerja yang baik dan menyenangkan 

dapat meningkatkan gairah dan semangat kerja karyawan dalam perusahaan, 

hal ini juga akan mendorong para karyawan untuk bekerja dengan sebaik-

baiknya, sehingga adanya peningkatan produktivitas kerja karyawan yang 

nantinya akan berpengaruh pada pelaksanaan produksi dalam suatu 

perusahaan. Kondisi lingkungan kerja mencakup 1) perlengkapan dan fasilitas 

kerja, 2) suasana kerja dan 3) lingkungan tempat kerja.  

Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas 

kerja karyawan, maka sebaiknya dilakukan “Analisis Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi”.  

Diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat melihat sejauh mana 

pengaruh lingkungan kerja dan juga lingkungan kerja yang berpengaruh 

dominan terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi.  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan pada PTPN 

(Persero) PG Poerwodadie pengaruh lingkungan kerja yang terdiri dari 1) 

perlengkapan dan fasilitas kerja, 2) suasana kerja dan 3) berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja karyawan bagian produksi. Sedangkan yang memiliki 

pengaruh paling dominan adalah perlengkapan dan fasiltas  kerja. 

Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas 

mengenai bagaimana pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan khususnya bagian produksi dan dapat memberikan masukan, 

sumbangan pemikiran dan informasi dan juga sebagai bahan pertimbangan 

dalam pelaksanaan perbaikan lingkungan kerja karyawan untuk meningkatkan 

produktivitas kerja khususnya bagian produksi pada perusahaan yang diteliti. 
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